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LA VILLE DE NEMOURS
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$-,~ Y (13 000 habitants — 280 agents)

NEMOURS RECRUTE

UN AGENT D’ENTRETIEN DES GYMNASES (F/H)

CDD de 6 mois

Ancienne capitale du Gatinais francais, Nemours bénéficie d’une situation géographique privilégiée au cceur
de la vallée du Loing, a I'orée de la Forét de Fontainebleau.

Située au sud du Département de Seine-et-Marne, a 75 km de Paris, la commune est desservie par un réseau
routier, autoroutier et ferroviaire la reliant a la capitale en une heure.

POSTE
Placé(e) sous I'autorité du Responsable du service des Sports et Education, vous accueillerez le public et
assurerez |'entretien des locaux.

MISSIONS
° Entretien des salles, couloirs, sanitaires, douches, vestiaires, gradins des gymnases et des abords :
- ménage quotidien
- auto laveuse
- passage du balai-ciseau tous les jours sur le sol du gymnase
- Vider les poubelles, vestiaires et tribune
- sortie des containers poubelles

o Accueil des usagers scolaires, associatifs, services municipaux et mise a disposition du matériel le cas
échéant
o Surveillance visuelle des équipements sportifs, en liaison avec le service des Sports, en cas de

probléme lié a la sécurité : buts de basket-ball relevables, buts muraux, buts de hand-ball...
Transmettre I'information (dégradation ou usure) par écrit au service des sports

o Gestion du registre de sécurité (inscription des interventions des sociétés et autres sur le registre)

. Polyvalence sur les différents sites en cas de nécessité

PROFIL RECHERCHE / COMPETENCES REQUISES

Sens du service public

Discrétion

Disponibilité

Connaissance des regles d’hygiene spécifiques aux locaux nettoyés
Connaissance et application des gestes et postures dans la manutention
Permis B et véhicule obligatoire
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a Temps Complet

Horaires : 36h15 hebdomadaires, du lundi au vendredi
Lieu de travail : gymnases de la ville - 77140 NEMOURS

REMUNERATION ET AVANTAGES

Rémunération statutaire selon grille indiciaire + régime indemnitaire (mensuel et annuel)
Prime exceptionnelle annuelle

25 jours de congés annuels + 6 jours de RTT

Avantages sociaux des enfants du personnel

Restauration collective possible

Prévoyance (adhésion facultative) avec participation de I'employeur

Date d’ouverture des candidatures : le 4 décembre 2024
Poste a pourvoir le 6 janvier 2025

Merci d’adresser votre candidature a I'attention de Madame le Maire :

- lettre de motivation et CV détaillé
- copies des diplomes et du permis de conduire

recrutements@ville-nemours.fr

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert
a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des
fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret
régissant le cadre d'emplois correspondant.
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