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Ancienne capitale du Gâtinais français, Nemours bénéficie d’une situation géographique privilégiée au cœur de la vallée 
du Loing, à l’orée de la Forêt de Fontainebleau. 
Située au sud du Département de Seine-et-Marne, à 75 km de Paris, la commune est desservie par un réseau routier, 
autoroutier et ferroviaire la reliant à la capitale en une heure. 
 

POSTE 
Placé(e) sous l’autorité du responsable du service sports et éducation, vous participez à la mise en œuvre de la politique 
sportive de la collectivité. Vous assurez l’enseignement des activités physiques et sportives auprès d’un public divers 
dans le cadre de cette politique sportive. 

 
MISSIONS 

• Participer à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité 

• Mise en œuvre de l’Education Physique et Sportive dans les écoles élémentaires de la ville  

• Coordination du dispositif « Sport santé et sport sur ordonnance » sur la Ville de Nemours en lien avec le 
responsable de service 

• Prise en charge de stagiaires dans le cadre des stages de 3e ou du cursus BPJEPS 

• Coordination et animation du dispositif « sport à la carte » pendant les petites et grandes vacances scolaires  

• Gestion et renouvellement du matériel sportif dans les gymnases  

• Présence et participation aux évènements sportifs organisés par la Ville soirs et weekends : Forum du sport, La 
Nemourienne, les RDV de la Forme et toutes actions de promotion des APS (liste non exhaustive) 

• Développer et animer des interventions avec les services périscolaires dans le cadre du centre de loisirs et de 
l’Accueil Loisirs Jeunes 

• Concevoir, animer, encadrer des activités dans plusieurs disciplines 

• Assurer la continuité des missions confiées 

• Favoriser la découverte des activités 

• Participer à d’autres tâches ponctuelles au sein du Département Jeunesse, Sports et Education 

 
 
PROFIL RECHERCHE / COMPETENCES REQUISES 
Fonctionnaire titulaire, cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des APS (catégorie B) ou lauréat du concours 
Poste ouvert aux contractuels (en cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire) 
Titulaire du BPJEPS APT / BEES ou licence STAPS ou équivalent 
L’APA (Activité Physique Adapté) serait apprécié 
 
Connaissance du public  
Sensibilité à ce qui concerne la nature, l’environnement 
Connaissance du secourisme  
Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis 
Mettre en œuvre les projets pédagogiques et élaborer des projets d’activités du service vis-à-vis du public concerrné 
Analyser, formaliser et chiffrer le projet d’activités 
Construire et développer une démarche coopérative de projet 
Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics 
Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines  
Bâtir des séances et supports d’animation  
Coordonner les temps d’animation 
 
 
 

LA VILLE DE NEMOURS 
(13 000 habitants – 280 agents) 

 
RECRUTE 

 
UN CHARGE DES ACTIVITES SPORTIVES 
 SCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES (F/H) 
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Répertorier les matériels et matériaux nécessaires à l’activité 
Vérifier l’application des règles de sécurité  
Participer à l’aménagement et au maintien de l’hygiène et de la sécurité des locaux et des espaces d’activités 
Sensibiliser les publics accueillis aux règles de sécurité, à la citoyenneté et à la vie collective 
Effectuer une vigilance sanitaire (comportement, soins) 
Patience, Rigueur, Dynamisme 
Sens du travail en équipe, des relations humaines et des responsabilités 
Esprit d'initiatives 
Disponibilité 
Respect des procédures 
Discrétion et rigueur 
Permis B indispensable 

 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Poste à Temps Complet 
Horaires : 36h15 hebdomadaires, du lundi au vendredi 
Lieu de travail : Hôtel de ville (service des sports), gymnases et écoles de Nemours 77140 NEMOURS 
 
REMUNERATION ET AVANTAGES 
Rémunération statutaire selon grille indiciaire + régime indemnitaire (mensuel et annuel) 
Prime exceptionnelle annuelle 
25 jours de congés annuels + 6 jours de RTT 
Avantages sociaux des enfants du personnel 
Prévoyance (adhésion facultative) avec participation de l’employeur à compter du 1er décembre 2024 

 
 

Date d’ouverture des candidatures : le 3 juillet 2024 
Poste à pourvoir le 1er septembre 2024 

 

 
Merci d’adresser votre candidature à l’attention de Madame le Maire : 

 
- lettre de motivation et CV détaillé 

- copies des diplômes et du permis de conduire 
 

Si vous êtes fonctionnaire : 
Votre dernier arrêté de situation administrative et le dernier compte-rendu de l’entretien professionnel 

 
à : 

 
recrutements@ville-nemours.fr 

 

 

 

 

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 

candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 

janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois 

correspondant. 
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