
Titulaire Contractuel

Directeur Général des Services
(commune de 10.000 à 20.000 hab.)

Attaché Attaché hors classe 35h00 non 1 1 1,00

Assistant de direction Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent de

gestion administrative
Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Secrétariat

du Maire
Assistant de direction Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 2 1 1 2,00

Responsable de

la Police municipale
Gardien-brigadier

Chef de service de police municipal 

ppal 1 cl
35h00 non 1 1 1,00

Agent d'accueil

et de gestion administrative
Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 0,90

Policier municipal Gardien-brigadier Brigadier-chef ppal 35h00 non 4 1 3 3,00

Agent de surveillance

de la voie publique

Adjt administratif

Adjt technique

Adjt administratif ppal 1 cl

Adjt technique ppal 1 cl
35h00 oui 3 1 1 1 3,00

Responsable du

service communication
Rédacteur Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Chargé de communication Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 2 1 1 1,50

Chargé du protocole et des 

manifestations
Rédacteur Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00
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Directeur du programme action 

cœur de ville et de la stratégie 

commerciale

Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 1,00

Manager de commerce

de centre-ville
Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 1,00

Directeur du département 

Développement Social et Urbain
Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 1,00

Secrétaire Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Psychologue Psychologue de classe normale Psychologue hors classe 35h00 oui 1 1 1,00

Coordinatrice santé et politique de 

la ville
Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 1,00

Chargé de mission

Politique de la ville
Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 1,00

Coordinateur du PRE Psychologue de classe normale Psychologue hors classe 35h01 oui 1 1 1,00

Chargé de mission gestion urbaine 

de proximité et démocratie locale 
Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Responsable du service prévention 

de la délinquance
Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif 35h00 oui 1 1 1,00

Médiateur sportif Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Médiateur socio-éducatif et sportif Opérateur des APS Educateur des APS ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Médiateur socio-éducatif et sportif Adjt d'animation Adjoint d'animation ppal  1 cl 35h00 oui 1 1

Action cœur 

de ville et

stratégie commerciale

Département

Développement

Social et Urbain
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Directeur du

département Culture

Attaché

Attaché de conservation

Attaché principal

Attaché principal de conservation
28h00 oui 1 1 0,80

Agent d'accueil

et de gestion administrative
Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 2 2 2,00

Agent d'accueil et d'entretien au 

Centre Communal des Tanneurs
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 2 1 1 1,00

Directeur technique

évènementiel
Adjt technique Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent polyvalent du spectacle Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 3 1 1 1 2,00

Agent d'accueil technique Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Responsable du

Château-Musée

Attaché de conservation

Conservateur

Attaché ppal de conservation

Conservateur en chef
35h00 oui 1 1 1,00

Assistant de conservation Adjt du patrimoine Adjt du patrimoine ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Médiateur culturel Adjt du patrimoine Adjt du patrimoine ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent d'accueil
Adjt du patrimoine

Adjt administratif

Adjt du patrimoine ppal 1 cl

Adjt administratif ppal 1 cl
35h00 oui 2 1 1 2,00

Responsable de la bibliothèque

(1) voir en bas du document

Attaché de conservation

Conservateur

Bibliothécaire

Attaché ppal de conservation

Conservateur en chef

Bibliothécaire ppal

35h00 oui 1 1

Chargé d'accueil section adultes Adjt du patrimoine Assistant de conservation ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Chargé d'accueil section enfants Adjt du patrimoine Adjt du patrimoine ppal 1 cl 35h00 oui 2 2 2,00

La Scène

du Loing

Château-Musée

Bibliothèque municipale

Département

Culture
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Chargé de suivi des collections
Adjt du patrimoine

Adjt administratif

Adjt du patrimoine ppal 1 cl

Adjt administratif ppal 1 cl
35h00 oui 2 1 1 2,00

Chargé de médiation Adjt du patrimoine Adjt du patrimoine ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 0,60

Chargé d'accueil, animation et 

développement des collections
Adjt du patrimoine Adjt du patrimoine ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Directrice des

ressources humaines
Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 1,00

Chargé de formation

et des instances
Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1

Gestionnaire carrière et paie Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 3 3 3,00

Coordinatrice des

équipes d'entretien et gestionnaire 

carrière paye

Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent d'entretien Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 16 8 8 16,00

Archiviste
Adjt du patrimoine

Adjt administratif

Adjt du patrimoine ppal 1 cl

Adjt administratif ppal 1 cl
35h00 oui 1 1 1,00

Affaires

juridiques

Chargé des

affaires juridiques
Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 0,80

Informatique et 

télécommunications

Responsable du

service informatique

et télécommunications

Technicien Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

DEPARTEMENT 

RESSOURCES
DGAS Attaché Attaché ppal 35h00 non 1 1 0,00

Département Finances 

et Commande Publique

Directeur des finances

et de la commande publique
Rédacteur Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Ressources Humaines / 

Archives

Bibliothèque municipale
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Responsable du

service des finances
Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Conseiller de gestion Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Gestionnaire comptable Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 3 2 1 1,00

Commande publique Gestionnaire administratif Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Responsable des

affaires générales
Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent d'Etat-civil Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 4 1 2 1 3,00

Agent d'accueil Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Directeur des

services techniques
Ingénieur Ingénieur ppal 35h00 non 1 1

Responsable des services techniques Technicien Ingénieur ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Assistant de direction Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Assistant de direction Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Gestionnaire administratif Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Chargé des opérations

espace public / cœur de ville
Technicien Ingénieur ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Service

des Finances

Affaires

générales

HDV

Services techniques

HDV

Pôle administratif

ST Domaine Public

HDV

Pôle Ingénerie

Bureau d'études
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Chargé de projets et d'études 

patrimoine bâti
Technicien Ingénieur ppal 35h00 oui 1 1

Chargé de prévention et sécurité Technicien Ingénieur ppal 35h00 oui 1 1

Chargé de mission

bureau d'études
Technicien Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 0,60

Responsable

Aménagement / Foncier / Habitat
Rédacteur Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Gestionnaire administratif Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 2 2 1,80

Responsable de l'Espace Public

Responsable fonctionnel CTM
Agent de maîtrise Ingénieur ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Magasinier Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 2 1 1 1,00

Mécanicien Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Responsable Pôle administratif CTM Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Gestionnaire administratif Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 2 2 1,80

Responsable Espaces Verts / Serres Adjt technique Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Adjoint au responsable Espaces 

Verts / Serres
Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Agent d'entretien

des espaces verts
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 11 2 6 3 9,00

HDV

Pôle Ingénerie

Bureau d'études

HDV

Pôle Ingénerie

Bureau d'études

HDV

Pôle Améngement  / 

Foncier / Habitat

CTM

CTM

Pôle administratif

CTM

Pôle Espace Public

Espaces verts et Serres
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Agent polyvalent

des espaces verts
Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1

Responsable de production végétale Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Agent de

production végétale
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 2 2 2,00

Responsable Propreté / Logistique Adjt technique Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Adjoint au responsable Propreté / 

Logistique
Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Agent de nettoiement Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 8 7 1 8,00

Agent de nettoiement Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 20h00 oui 1 1 0,57

Responsable Logistique Adjt technique Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1

Agent polyvalent logistique Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 2 1 1 2,00

Responsable Voirie / SIR Adjt technique Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Adjoint au responsable

Voirie / SIR
Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Agent de voirie Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 3 3 3,00

Agent polyvalent

service d'intervention rapide
Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

CTM

Pôle Espace Public

Espaces verts et Serres

CTM

Pôle Espace Public

Propreté et Logistique

CTM

Pôle Espaces Public

Voirie et SIR
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Responsable Patrimoine bâti

(2) voir en bas du document
Adjt technique Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 2 2 2,00

Adjoint au responsable

Patrimoine bâti
Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui

Adjoint au responsable

Patrimoine bâti

Menuisier

Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Agent polyvalent Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 3 1 2 3,00

Serrurier Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Electricien Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 2 1 1 2,00

Plombier Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 0,80

Agent polyvalent

service d'intervention rapide bâti
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Directeur du département

Jeunesse, Sports, Scolaire

et Restauration

Rédacteur Attaché 35h00 oui 1 1 1,00

Adjoint au Directeur du 

Département                          

Responsable

du service éducation et sports

Rédacteur Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1

Assistante de direction Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Gestionnaire financier et agent 

d'accueil 
Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 0,90

Département Jeunesse, 

Sports, Scolaire et 

Restauration

Pôle administratif et 

financier

Département Jeunesse, 

Sports, Scolaire et 

Restauration

CTM

Pôle Patrimoine

Bâti
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Agent d'accueil

et de gestion administrative
Adjt administratif Adjt administratif ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Accueil

de loisirs
Directeur de l'ALSH Adjt d'animation Animateur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Directeur adjoint de l'ALSH Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Animateur éducatif 

accompagnement périscolaire / 

directeur adjoint par intérim

Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 2 1 1 2,00

Animateur éducatif 

accompagnement périscolaire
Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 13 2 2 9 11,00

Animateur éducatif 

accompagnement périscolaire
Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 28h00 oui 1 1

Animateur pause méridienne

Jacques David
Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 06h15 oui 1 1 0,18

Directeur de l'ALJ Adjt d'animation Animateur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Directeur adjoint de l'ALJ Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent d'accueil

et de gestion administrative

Adjt administratif

Adjt technique

Adjt administratif ppal 1 cl

Adjt technique ppal 2 cl
35h00 oui 1 1 1,00

Animateur éducatif /

directeur adjoint par intérim
Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 2 2 2,00

Animateur éducatif /

Responsable annexe Beauregard
Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Animateur éducatif Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 4 2 2 4,00

Département Jeunesse, 

Sports, Scolaire et 

Restauration

Pôle administratif et 

financier

Accueil

de loisirs

jeunes

Accueil

de loisirs
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Contractuel
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et L332-14

Coordinatrice service éducation Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Intervenant

en langue étrangère

Emploi niveau catégorie A

(Attaché)

Emploi niveau catégorie A

(Attaché)
22h15 oui 1 1 0,64

Intervenant musical Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique 

ppal 1 cl
20h00 oui 1 1 1,00

Agent d'accompagnement

à l'éducation de l'enfant

ATSEM ppal 2 cl

Adjt d'animation

Adjt technique

ATSEM ppal 1 cl

Adjt d'animation ppal 1 cl

Adjt technique ppal 1 cl

35h00 oui 21 1 20 0 19,10

Responsable du

service des sports

Educateur des APS

Rédacteur

Educateur des APS ppal 1 cl

Rédacteur ppal 1 cl
35h00 oui 1 1

Coordonnateur des associations 

sportives
Adjt d'animation Adjt d'animation ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Chargé des activités sportives 

scolaires et extra-scolaires
Opérateur des APS Educateur des APS ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent d'accueil

et de surveillance des gymnases
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 4 2 2 4,00

Responsable de la restauration 

scolaire
Technicien Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Assistante administrative Adjt administratif Rédacteur ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Responsable du contrôle qualité et 

hygiène
Technicien Technicien ppal 1 cl 35h00 oui 1 1

Chef de producation culinaire Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Chef de partie Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Service Education

Restauration

scolaire

Service Education

Service

des sports
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et L332-14

Second de cuisine Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 1 1 1,00

Chaffeur livreur magasinier Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 1 1 1,00

Agent polyvalent

de restauration

référent réfectoire et cuisine

Adjt technique Agent de maîtrise ppal 35h00 oui 7 7 7,00

Agent polyvalent

de restauration
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 35h00 oui 4 4 4,00

Agent polyvalent

de restauration
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 32h30 oui 1 1 0,93

Agent polyvalent

de restauration
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 31h30 oui 3 2 1 2,70

Agent polyvalent

de restauration
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 30h00 oui 1 1 0,86

Agent polyvalent

de restauration
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 29h15 oui 1 1 0,84

Agent polyvalent

de restauration
Adjt technique Adjt technique ppal 1 cl 29h00 oui 1 1 0,83

250 27 151 72 220,15

Restauration

scolaire

Restauration

scolaire

(1) agent mis à dispositon par la CCPN

(2) agent mis à disposition à la CCPN

TOTAUX
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